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WYMAGANIA EDUKACYJNE
Biznes i zarzadzanie
klasa 1 (poziom rozszerzony)
| Zasady oceniania i sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

1. Ocenianie ma charakter systematyczny i wieloaspektowy.
2. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
v' odpowiedzi ustne - obejmujgce zakres trzech ostatnich zagadnien,
sprawdziany - zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem, obejmujace wiekszg niz trzy zagadnienia partie materiatu i trwajgce ponad pét godziny,
kartkéwki - pisemna forma sprawdzajgca znajomos¢ trzech ostatnich zagadnien (bez obowigzku wczesniejszego zapowiadania),
praca dtugoterminowa

AN NN

praca ucznia na lekgcji

3. Ocena jest jawna i (na prosbe ucznia lub rodzica) szczegétowo uzasadniona.
Sprawdzone prace pisemne uczen otrzymuje na lekcji do wgladu ( zgtasza ewentualne zastrzezenia). Uczerh ma prawo poprawié pisemnie ocene

niedostateczng ze sprawdzianu w terminie ustalonym przez nauczyciela (nieprzekraczajgcym dwoch tygodni od momentu uzyskania oceny).
Poprawa ocen jest jednorazowa. Uczen nieobecny pisze sprawdzian na najblizszej lekcji (w wyjatkowych wypadkach ustala inny termin z
nauczycielem) . W ocenie rocznej uwzglednia sie systematycznos¢ pracy, postep oraz zaangazowanie i indywidualne mozliwosci ucznia. Uczen
jest zobowigzany by¢ przygotowanym do kazdej lekcji, sprawdzianu i kartkdwki. Wyjatek stanowig szczegdlne sytuacje losowe zgtaszane przed
lekcjg. Pojedyncza nieobecno$é na lekcji nie zwalnia ucznia z przygotowania sie do zaje¢, ma obowigzek uzupetnienia brakéw.



4. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej okresla Statut Szkoty.

Il Ogdlne zatozenia edukacyjne i cele programowe:

v' Pozyskiwanie, przetwarzanie i tworzenie informacji.

v"  Rozumowanie i zastosowanie nabytej wiedzy do rozwigzywania probleméw.
v/ Opanowanie czynnosci praktycznych

Il Wymagania edukacyjne

Wymagania na poszczegélne oceny

konieczne
(ocena dopuszczajaca)
Uczen:

podstawowe
(ocena dostateczna)
Uczen:

rozszerzajace
(ocena dobra)
Uczen:

dopetniajace
(ocena bardzo dobra)
Uczen:

wykraczajace
(ocena celujaca)
Uczen:

I. Kompetencje przedsiebiorcze i wspétpraca z ludzmi

* przedstawia
wielowymiarowos¢
pojecia
przedsiebiorczosci,

e definiuje
przedsiebiorczosc¢ jako
kompetencje kluczows,
* wyjasnia, czym jest
komunikacja
interpersonalna

i wymienia jej typy,

® wyjasnia, czym jest
wywieranie wptywu
na ludzi,

e odrdznia perswazje

* wymienia najwazniejsze cechy
i umiejetnosci osoby
przedsiebiorczej,

e wymienia i omawia sktadowe
kompetencji osoby
przedsiebiorczej

i zaleznosci miedzy nimi (wiedza,
umiejetnosci

i postawy),

® omawia przebieg procesu
komunikacji interpersonalnej,

e wymienia i omawia bariery
komunikacyjne,

* omawia role
przedsiebiorczosci w zyciu
cztowieka,

* omawia zasady
skutecznej komunikacji,

e charakteryzuje formy
komunikacji niewerbalnej
i ich znaczenie,

* wyjasnia znaczenie
komunikacji
interpersonalnej jako
elementu kompetencji
przedsiebiorczej,

e charakteryzuje techniki
manipulacji najczesciej

¢ dokonuje diagnozy
wtasnych kompetencji
przedsiebiorczych,

e rozpoznaje sytuacje,
w ktérych wptywanie na
innych staje sie
manipulacja,

e dzieli zadania na pilne
i niepilne oraz wazne

i niewazne,

e stosuje metody
wspomagajgce proces
decyzyjny,

e opracowuje wiasny plan
rozwoju kompetencji
przedsiebiorczych,

¢ planuje dzien

z wykorzystaniem technik
zarzadzania czasem,




od manipulacji,

* wyjasnia, czym jest
zespot,

* wyjasnia, jakie
znaczenie ma zarzadzanie
czasem,

® wyjasnia, czym jest
proces decyzyjny i jakie
sg jego etapy,

* wyjasnia, czym sg
kreatywnos¢ i kreatywne
myslenie,

e wymienia cechy osoby
kreatywnej,

e wyjasnia, czym sg
innowacje,

* wymienia i omawia techniki
wywierania pozytywnego
wptywu na ludzi,

e charakteryzuje typy zespotéw,
e definiuje efekt synergii

W pracy zespotowej,

e omawia zasady budowy
zespotu i napotykane bariery,

e klasyfikuje decyzje wedtug
roznych kryteriéw,

* wymienia i omawia metody
wspomagajgce podejmowanie
decyzji,

* wyjasnia, co sprzyja rozwijaniu
kreatywnosci,

e wymienia podstawowe bariery
kreatywnego myslenia,

e wymienia i charakteryzuje
techniki pobudzajgce kreatywne
myslenie,

® rozrdznia rodzaje i zrodta
innowacji,

stosowane w komunikacji
interpersonalnej i sposoby
obrony przed nimi,

* wyjasnia, jakie znaczenie
ma praca zespotowa,

e charakteryzuje bariery

i problemy w tworzeniu
oraz funkcjonowaniu
zespotu,

® opisuje wspotprace

i organizacje pracy

w zespole,

* omawia role zaufania

w funkcjonowaniu zespotu,
e charakteryzuje techniki
zarzadzania czasem
niezbedne w pracy
indywidualnej i zespotowej,
* wyjasnia, na czym polega
skuteczne planowanie,

* wyjasnia, jaka role
odgrywaja decyzje

w zarzadzaniu,

e charakteryzuje etapy
kreatywnego myslenia,

* wyjasnia, w jaki sposdb
innowacje wptywajg na
zdolnosci konkurencyjne
przedsiebiorstw,

e stosuje techniki
wspomagajace kreatywne
myslenie,

® omawia znaczenie
kreatywnego myslenia

W rozpoznawaniu szans
rynkowych,

® omawia znaczenie
innowacji dla gospodarki

i spoteczenstwa,

* wymienia i omawia zrddfa
innowacji oraz sposoby ich
wdrazania,

¢ podaje przyktady
innowacji w gospodarce,

Il. Zarzadzanie projektami




® wyjasnia, czym jest
projekt,

¢ odrdznia projekt od
procesu,

® wyjasnia, czym jest
definiowanie projektu,
* wymienia cechy
skutecznego kierownika
projektu,

e rozrdznia uniwersalne
i specjalne metody
zarzadzania projektami,
® rozréznia metode,
metodyke i technike
zarzadzania projektami,
® wyjasnia, czym jest
harmonogram projektu,
* wyjasnia, czym jest
sprawozdanie z realizacji
projektu,

® wyjasnia, czym jest
myslenie projektowe,

® wyjasnia, czym jest
sukces projektu i dlaczego
nalezy go postrzegac

z réznych perspektyw,

e wymienia i charakteryzuje
podstawowe fazy cyklu zycia
projektu,

* wyjasnia role projektow

w zarzadzaniu,

* rozréznia podejscia

do zarzadzania projektami,

e omawia cele, role

i obowigzki kierownika projektu,
e wymienia i omawia sposoby
motywowania cztonkéw zespotu,
e omawia przyktadowe metodyki
zarzadzania projektami,

* omawia zasady tworzenia
harmonogramu i ustalania
kamieni milowych,

e omawia budzet projektu

i Zrédta jego finansowania,

e wymienia btedy

w konstruowaniu
harmonogramu i budzetu,

e wymienia zrédtfa finansowania
projektow,

e wymienia podstawowe zasady
tworzenia sprawozdan
projektowych,

* omawia gtéwne problemy
pojawiajgce sie w trakcie
realizacji projektu,

* wyznacza cele projektu
metoda SMART,

e analizuje otoczenia
projektu (w tym
poszczegblne grupy
interesariuszy),

e charakteryzuje analize
PEST,

e omawia zasady i fazy
tworzenia zespotu
projektowego,

* przedstawia
charakterystyke rél

w projekcie,

* omawia wiasciwy dobdr
cztonkdw zespotu na etapie
inicjowania projektu,

* wyjasnia role komitetu
sterujgcego i sponsora
projektu,

e charakteryzuje
organizowanie pracy
zespotu projektowego,

® wyjasnia, na czym
polegajg trudnosci w
funkcjonowaniu zespotu
projektowego,

e charakteryzuje technike
PERT,

e wykorzystuje techniki
kreatywnego myslenia

do zdefiniowania problemu
oraz sformutowania

i uzasadnienia celow
przygotowywanego
projektu,

¢ okredla grupy
interesariuszy wystepujace
w projekcie,

¢ okres$la zadania

w projekcie,

¢ wykorzystuje
poszczegdlne techniki
zarzadzania projektami

w zaleznosci od etapu cyklu
zycia projektu,

e omawia problemy

i zagrozenia stosowania
narzedzi informatycznych
w zarzgdzaniu projektami,
e stosuje narzedzia
myslenia projektowego
(design thinking)

w tworzeniu innowacyjnych
rozwigzan,

¢ dobiera podejscie

do zarzadzania projektami
zaleznie od specyfiki
projektu i jego celéw,

e doprecyzowuje cele
projektu i okresla kamienie
milowe na podstawie analizy
otoczenia,

e tworzy strukture podziatu
prac projektowych,

¢ dobiera cztonkéw zespotu
projektowego,

® organizuje prace zespotu,
e wprowadza zmiany do
wczesniej zaplanowanych
zadan projektowych,

¢ identyfikuje ryzyka
zwigzane z realizacja
projektu i na ich podstawie
wprowadza zmiany

do wczesniejszego planu,

e weryfikuje harmonogram
i budzet projektu,

e wprowadza zmiany

w projekcie na podstawie
sprawozdania z realizacji
zadan projektowych,

¢ dokonuje analizy realizacji
projektu pod katem
czynnikéw sukcesu,




* omawia reguty i etapy myslenia
projektowego,

e wymienia kluczowe czynniki
sukcesu projektu,

® wymienia przyczyny
niepowodzenia projektu,

e charakteryzuje narzedzia
informatyczne
wspomagajgce prace
projektows,

* wyjasnia, na czym polega
zamkniecie projektu,

¢ uzasadnia, ze myslenie
projektowe jest sposobem
na innowacje,

lll. Gospodarka rynkowa

* wyjasnia, czym jest
rozwoj spoteczno-
gospodarczy,

* omawia pojecie
rzadkosci

i jej role w rozwazaniach
ekonomicznych,

e charakteryzuje
gospodarke rynkowq i jej
filary,

* wymienia i omawia
funkcje rynku w
gospodarce,

e definiuje prawo popytu
i prawo podazy,

e definiuje konsumenta,
* wyjasnia rdznice miedzy
wzrostem a rozwojem
gospodarczym,

¢ charakteryzuje znaczenie
przedsiebiorczosci

W rozwoju spoteczno-
-gospodarczym,

e charakteryzuje czynniki
warunkujgce rozwoj
przedsiebiorczosci,

® wyjasnia, czym jest koszt
alternatywny,

e wymienia i omawia czynniki
produkgji,

e wymienia i omawia zalety
gospodarki rynkowej,

e rozrdznia rodzaje rynkodw,

e wymienia i charakteryzuje
podmioty gospodarki rynkowej,
e wymienia negatywne skutki
ograniczonej konkurencji,

® wymienia i omawia czynniki
wptywajgce na wielkos$é popytu

* omawia przyktady
wptywu przedsiebiorczosci
na gospodarke w skali
lokalnej, regionalnej,
krajowej

i globalnej,

* przedstawia role
przedsiebiorcy w rozwoju
spoteczno-gospodarczym,
® wyjasnia, na czym polega
patriotyzm gospodarczy,

e charakteryzuje znaczenie
przedsiebiorczosci oraz
przedsiebiorcy w procesie
wytwdrczym,

e charakteryzuje struktury
rynkowe oraz ich zalety

i wady z punktu widzenia
przedsiebiorcy

i konsumenta,

e charakteryzuje zaleznosci
miedzy podmiotami
gospodarki rynkowej,

¢ wskazuje rodzaje
niedozwolonych praktyk
ograniczajacych
konkurencje miedzy
przedsiebiorcami

i wyjasnia negatywny
wptyw tych praktyk

na gospodarke rynkowsg,

¢ analizuje krzywg popytu

i krzywa podazy,

® przedstawia relacje
miedzy wielko$cig popytu

i podazy a ceng rownowagi
rynkowej oraz nadwyzka

i niedoborem na rynku,

e charakteryzuje cykl
koniunkturalny

¢ sktada reklamacje,

e analizuje prognozy
gospodarcze i ich trafnosé,
¢ analizuje podejscie
etatystyczne i liberalne

w rozpatrywaniu roli
panstwa w gospodarce i ich
wptyw na funkcjonowanie
biznesu,




e opisuje role panstwa
w gospodarce,

i wielkos¢ podazy,

* wymienia i omawia prawa
konsumenta,

e wymienia i omawia mierniki
wzrostu gospodarczego,

e wymienia i omawia wskazniki
rozwoju gospodarczego,

e wymienia i omawia narzedzia
oddziatywania panistwa na
gospodarke,

e definiuje nadwyzke

i niedobdr na rynku,

* wymienia i
charakteryzuje organizacje
i instytucje
prokonsumenckie,

e wymienia zadania
rzecznika konsumentéw
oraz Urzedu Ochrony
Konkurencji

i Konsumentdw i ich role
w gospodarce,

® wyjasnia, w czym
przejawia sie wspotczesny
patriotyzm gospodarczy,
i podaje jego przyktady,
* wymienia i opisuje
metody przeciwdziatania
zjawiskom kryzysowym
w gospodarce krajowej

i Swiatowej,

i zachowanie gospodarki
w jego kolejnych fazach,

e charakteryzuje wptyw
ceny minimalnej

i maksymalnej na sytuacje
rynkowa,

IV. Wspotpraca miedzynar

odowa

e definiuje
interwencjonizm

i protekcjonizm
panstwowy,

® wyjasnia, czym jest
internacjonalizacja
przedsiebiorstw i jakie sg
jej motywy,

* wymienia i omawia narzedzia
interwencjonizmu

i protekcjonizmu,

e charakteryzuje zasieg
wspodlnego rynku,

e wymienia i omawia ptaszczyzny
globalizacji.

e charakteryzuje formy
wspotpracy
miedzynarodowej
przedsiebiorstw,

® wyjasnia, na czym polega
europejska swoboda
dziatalnosci gospodarcze;j,

® przedstawia zalety i wady
najwazniejszych form
umiedzynarodowienia
przedsiebiorstw,

e wymienia i omawia
gospodarcze konsekwencje
funkcjonowania wspdlnego
rynku Unii Europejskiej.

e omawia skutki spoteczno-
-gospodarcze stosowania
interwencjonizmu

i protekcjonizmu
panstwowego, w tym skutki
dla biznesu i handlu
miedzynarodowego,




* omawia podstawowe
swobody jednolitego
rynku wewnetrznego,
* wyjasnia, czym jest
globalizacja.

* wyjasnia, czym jest strefa
euro i jakie skutki
gospodarcze wynikaja z jej
funkcjonowania,

e wymienia i omawia
przejawy globalizacji

na réznych pfaszczyznach.

* podaje argumenty
Swiadczace o wystepowaniu
deglobalizacji.




